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1. ANTECEDENTES

El FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS Y EL SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR
"FINANFONDO FCPC" es una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, con
finalidad social e independencia econdmica, administrativa y patrimonio propio,
regulada por la Constitucidn de la Republica del Ecuador, Cédigo Monetario y
Financiero, Ley de Seguridad Social, Codigo Civil, disposiciones de la Junta de Politica
Econdmica, Superintendencia de Bancos, Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social , y las disposiciones del Estatuto, el cual esta integrado con el patrimonio
autdbnomo constituido a partir de la relacién de dependencia de los participes, creado
para mejorar la cuantia o las condiciones de las prestaciones correspondientes al seguro
general obligatorio, a través del ahorro voluntario de los mismos, en los términos
dispuestos por el marco juridico vigente en el Ecuador.

Mediante acuerdo Ministerial No. 293 del 9 de junio de 1980, Finanfondo fue calificado
como Fondo Complementario, mediante informe de auditoria refleja que se posee
recursos estatales, porlo que a partir del 03 de diciembre de 2015, de conformidad con
lo estipulado en las disposiciones legales, el Banco del Instituto Ecuatoriono de
Seguridad Social - BIESS, asumid la administracion y representacion del FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS Y EL SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR “FINANFONDO FCPC".

Para ello el FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DEL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Y EL SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL
ECUADOR "FINANFONDO FCPC" actualizé el proceso de implementacién del proceso
de operatividad de los Principios de Buen Gobierno Corporativo como parte de su
gestion integral, basados en los lineamientos elaborados por el ente de control en la
Resolucién SBS-2012-0943.

Con fecha 7 de septiembre del 2016, la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y
Financiera, emitié la resolucién 280-2016-F, por consiguiente, se realiza la actualizacion
del cédigo del buen gobierno corporativo para su aplicacién del fondo ajustada en la
resolucion antes descrita.

2. OBJETIVO

B presente Cddigo busca garantizar la transparencia de sus acciones y con ello
acrecentar la confianza de sus participes a través de la exposicidn de sus actos sobre
los. cuales debe decidir la Asamblea General de Representantes como méximo Organo
de Gobierno del Fondo y el Representante Legal, o quien haga sus veces dentro del
FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS Y EL SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR
“FINANFONDO FCPC"; y que permita garantizar un marco eficaz para las relaciones de
propiedad y de gestidn, sustentadas en Buenas Practicas de Gobiermno Corporativo, asf
como de transparencia en la rendicidon de cuentas.

3. MISION

Invertiry rentabilizar los valores aportados de los pariicipes con perspectivas de mediano
y largo plazo, minimizando los riesgos probables y reclizando una adecuada gestidon
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técnica, manteniendo siempre un alto nivel de calidad en el servicio y una alta
perspectiva humana.

4. VISION

Constituimos en uno de los Fondos de Cesantia mds seguros y rentables del pais, que
brinde a sus participes un servicio eficaz y eficiente.

5. ALCANCE

Aplica a todas las acciones desarrolladas por los érganos de gobierno y administracion
del FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DEL MINISTERIO DE

Y FINANZIAS Y EL SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR
FONDO FCPC” como son: Asamblea General de Representantes, Representante

i‘es de Riesgos, de Inversiones, de Prestaciones, de Auditoria intema y
o quien haga sus veces dentfro del FONDO, en lo que sea aplicable, a

{
4

= presente codigo serd dado a conocer a través de su publicacion en la pagina web
sruicio de publicarlo en ofros medios que el FONDO COMPLEMENTARIO
/ISIONAL CERRADO DE CESANTIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Y EL
ClIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR “FINANFONDO FCPC” considere
‘doneos para conocimiento de sus participes y demds grupos de interés.

7. DEFINICIONES

Gobierno Corporativo: es el sistema que define derechos y responsabilidades dentro del
cual interactdan los drganos de gobierno de una institucion entre los cuales se destacan:
Asamblea General de Representantes, Representante Legal, Auditor Externo, Auditor
Interno, Comités de Riesgos, Inversiones, Prestaciones y Etica, o quien haga sus veces
dentro del FONDO.

Riesgo de Gobierno Corporativo y Supervisién: Es la posibilidad de pérdida debido a
fallas en el sistema mediante el cual se dirige y controla la gestién de una persona
juridica.

Administradores: De acuerdo con lo que establece la Junta de Regulacion Monetaria
Financiera, resolucion No. 280-2016-F, el Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (BIESS), es el ente que figura como administrador del fondo.

Participes: Son las/los afiliadas/os al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y que sean
servidoras/es con relacion de dependencia en el Ministerio de Economia y Finanzas y el
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, que mediante la suscripcidon de una solicitud
expresan -de forma libre y voluntario- su decisidén de adherirse al Fondo, a través de la
suscripcién de un contrato de adhesidn y el pago de las aportaciones.

‘/'
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Empleados: Las personas que se obligan a la prestacién de un servicio o ejecucion de
una actividad mediante una relacion de dependencia.

8. GRUPOS DE INTERES
Son todos aquellos grupos que se ven afectados directa o indirectamente por el

desarrollo de la actividad institucional |y por lo tanto, también tienen la capacidad de
afectar directa o indirectamente el desarrollo de estas.

9. POLITICAS GENERALES

a. Las obligaciones, asi como los derechos de cada uno de los érganos de
gobierno que se encuentren dentro del FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL
CERRADO DE CESANTIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Y EL SERVICIO

= NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR “FINANFONDO FCPC" y sus participes
estdn sujetos a lo que determine el Estatuto, Reglamento y la normativa vigente
ecuatoriana.

b. Los reglamentos, buscan definir los roles de la Estructura Orgdnica dentro del
FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DEL MINISTERIO
DE ECONOMIA Y FINANZAS Y EL SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR
"FINANFONDO FCPC” y normar la gestién bajo buenas prdacticas de Gobierno
Corporativo.

c. Bl principal 4érgano de administracion y represeptodén del FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DEL MINISTERIO DE

(€3]
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i ECONOMIA Y FINANZAS Y DEL SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR
“FINANFONDO FCPC” es la Asamblea General de Representantes, la misma que
funcionard sobre la base de lo establecido en el Estatuto y su reglamento.

d. Es responsabilidad del Representante Legal y de todos los empleados de
FINANFONDO FCPC conocer las politicas, procedimientos y manuales basados
en la expedicién de este Codigo.

e. Adicionalmente como complemento al presente documento, se crea el Cédigo
de Efica el cual norma los comportamientos esperados por parte de los
participes, administraderes, empleados y su relacién con los grupos de interés.
Los efectos de su incumplimiento estdn establecidos en el referido cédigo.

10. POLITICAS Y PROCESOS

10.1. ASAMBLEA GENERAL DE REPRESENTANTES

| Los deberes y atribuciones de la Asamblea General de Representantes estdn detallados
en el Estatuto y la normativa interna, por lo que en el presente documento se detallan
los femas que no consten en dicho instrumento o que sean necesarios recalcar para la
efectiva vigencia del Buen Gobierno Corporativo.

\

|

\

a. Esla méxima autoridad del FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO
DE CESANTIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Y EL SERVICIO
NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR “FINANFONDO FCPC", la cual ejerce sus
funciones y atribuciones en el marco de la Constitucién, Ley, Estatuto y normativa
internay fendrd como deber fundamental en materia de Gobierno Corporativo,
conocer y velar que el FONDO cuente con un cédigo de buenas practicas de
gobierno, el cual sea cumplido.

b. LaAsamblea General de Representantes se reunird en la formay para los efectos
determinados en el Estatuto.

c. Elorden del dia que se vaya a tratar en Asamblea General, deberd contar con
los informes o documentos de respaldo incorporados en el expediente
elaborado para el efecto y el acta anterior.

d. Los representantes a la Asamblea General deberdn conocer con 8 dias de
antelacién los expedientes a tratar antes de su aprobacion.

e. Los representantes a la Asamblea tienen la obligacion de asistir y participar en
las reuniones que sean convocados.

f.  No podr& resolver temas que segun el Estatuto, reglamentos y demds normativa
interna no sean de su atribucidn; sin perjuicio de que pueda dictar politicas
dentro del dmbito de sus atribuciones.

Q. 1A ARHE S GeNecl HATHAG scivanenie enias dediones | proyecios aue

se determinen para ANANFONDO FCPC. Paro ograr esia pamcpacion, €\ )

{ STERIO  //
FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DEL MINI [
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“FINANFONDO FCPC” elaborard medios que permita la difusion y comprensién
de la informacién por los integrantes de la Asamblea General.

\
h. En caso de existir posibles conflictos de interés que pudiesen surgir entre la
Asamblea General y la Representacién Legal, ya sean estos por temas de |
propiedad o de gestién, el FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO !
DE CESANTIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Y EL SERVICIO
NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADCR “FINANFONDO FCPC"” deberd definir la
forma de resolver dicho conflicto en el Cédigo de Etica.
|
\

10.1.1. TIEMPO DE PERMANENCIA:

Los Representantes a la Asamblea podrdn permonecer en sus funciones el tiempo vy
forma establecido en el Estatuto.

10.2. GERENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL

Las Disposiciones Generales Segunda y Tercera de la resolucidn No. 053-2015-F
establecen que a partir del momento en que el BIESS asuma la administracion de los
Fondos Complementario Previsionales Cerrados deberd nombrarse un representante
legal en cada uno de ellos, para este efecto el Banco definird la modalidad de
contratacién y remuneracion.

Para ser desighado Gerente, se requerird que cumpla los requisitos que se encuentran
aprobados y establecidos en la resolucidon No. 280-2016-F emitida por la Junta de
Regulacién Monetaria y Financiera y adicionalmente:

a. Conocer la aplicacién de la administracidén en base a un Buen Gobierno
Corporativo.

b. Deberd establecer las directrices para la elaboracion de la planificacion
estratégica, el control y el seguimiento de la gestion.

c. Seguimiento y Reporte con indices de Buen Gobierno Corporativo.

Los deberes y atribuciones del Gerente se encuentran detallados en el Estatuto y la %
normativa interna, por lo que en el presente documento se puntualizan temas que no
consten en dicho instrumento o que sean necesarios recalcar.

a. Controlar y exigir el cumplimiento del presente cddigo y dar muestra del
cumplimiento del mismo.

. Actuar de buena fe, de manera independiente garantizando los derechos y
trato equitativo.

c. Su actuar estard siempre enfocado en proteger los beneficios e intereses del /]
FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DEL MINISTERIO /
DE ECONOMIA Y FINANZAS Y EL SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR «
“FINANFONDO FCPC”. ,
(
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d. No infervenir en funciones que le comresponda al BIESS.

obre cualquier situacidn que no se encuentre dentro de su
Si Tuocxones de conflicto de intereses sobre los asuntos que le

. No difundir, manipular o utilizar la informacién reservada o confidencial a la que
fenga acceso, en beneficio propio o gjeno.

2. Copaciiarse confinuamente a fin de estar actuadlizados en todos los temas y
asunios gue requieran sus deberes.

directivos.

10.2.1. TIEMPO DE PERMANENCIA:

Gerente permanecerd en sus funciones de acuerdo al contrato de mandato.

10.2.2. PERFIL GERENTE

Solo podra ser Gerente quien este calificado en la Superintendencia de Bancos vy

cumpla con lo que estipula la Resolucidon Nro. 280-2016-F emitida por la Junta de
Regulacién Monetaria y Financiera y el estatuto.

10.3. AUDITOR EXTERNO

Para ser designado auditor externo, se requerird que cumpla los requisitos que se
encuentran aprobados y establecidos en la Resolucidén No. 280-2014-F emitida por la
Junta de Regulacién Monetaria y Financiera y adicionalmente:

a. Cenirse a las disposiciones que establezca el ente de control con referencia a
sus cometidos y en los aspectos no considerados por éstas, a las normas de
auditoria generalmente aceptadas en el pais;

b. Declarar en forma expresa que conocen, aceptan y cumplen las disposiciones

que regulan su actividad;

Los deberes y atribuciones del auditor externo se encuentran detallados en el Estatuto.

10.3.1. TIEMPO DE PERMANENCIA:

El Auditor externo serd designado por la Asamblea General de Representantes, de
acuverdo a lo que estipula el Estatuto vigente; su permanencia constard en el contrato

suscrito con el profesional.
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10.3.2. PERFIL AUDITOR EXTERNO

Estar aprobado y calificado por el ente de control como firma auditora autorizada la
cual se encuentre publicada en el portal de la Superintendencia de Bancos.

104. AUDITOR INTERNO

El Auditor interno serd designado por la Asamblea General de Representantes, y deberd
cumplir con los requisitos que se encuentran aprobados y establecidos en el Estatuto vy
adicionalmente:

a. Cumplir con las normas emitidas por la Junta de Regulacién Monetaria
Financiera, resolucién No. 280-2016-F.

b. Cenirse a las disposiciones que establezca el ente de control con referencia a
sus cometidos y en los aspectos no considerados por éstas, a las normas de
auditoria generalmente aceptadas en el pais;

c. Declarar en forma expresa que conocen, aceptan y cumplen las disposiciones
que regulan su actividad;

d. Lainformacion brindada debe tener cardcter de declaraciéon jurada y sujeta, a
responsabilidades civiles y/o penales en casos de falsedad u omision.

Los deberes y atribuciones del auditor interno se encuentran detallados en el Estatuto y
la normativa interna.

10.4.1. TIEMPO DE PERMANENCIA:

El tiempo de permanencia del Auditor Interno serd hasta que la Asamblea General lo
determine.

10.4.2. PERFIL AUDITOR INTERNO

Estar aprobado y calificado por el ente de control como firma auditora autorizada la
cual se encuentre publicada en el portal de la Superintendencia de Bancos.

10.5. COMITES

De acuerdo con lo que establece la Junta de Regulacién Monetaria Financiera,
mediante resolucidon No. 280-2016-F, El Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, conformard un solo comité de riesgos, de inversiones, de prestaciones, de
auditoria y de ética para todos los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados, en
aplicacién de procesos de economias de escala que permitan la eficientizacién de la
administracién y en beneficio de la gestién de las cuentas individuales para lo cual, el
Gerente General del Banco aprobard el procedimiento para su confirmacion,
organizacién y funciones.

11. POLITICAS DE TRANSPARENCIA

a. Bl FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DEL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Y EL SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL

/
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ECUADOR “FINANFONDO FCPC” contard con una estructura documental clara
acorde a sus necesidades, dicha estructura serd de facil acceso y organizacion.

Toda lainformacién con relaciéon a la administracién del fondo y de los participes
debera ser completa y que abarque todas las condiciones en la que se
desenvuelve el FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA
DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Y EL SERVICIO NACIONAL DE ADUANA
DEL ECUADOR “FINANFONDO FCPC".

o

c. Lo informacidn correspondiente a los participes sobre su cuenta individual y
algo de préstamos, deberd ser de fécil acceso, de una forma transparente y de
disponibilidad inmediata.

d. Toda la informacion a publicarse serd de total responsabilidad de la Gerencia
conforme los grados de autenticacién y accesos, segin corresponda. Ademds,
sera de su competencia el establecimiento o la calificacién de confidencialidad
en la informacién.

12. RENDICION DE CUENTAS

La rendicidn de cuentas por parte del gerente se redliza de forma trimestral mediante
informes presentados al BIESS y de forma anual en la Asamblea General Ordinaria de
Representantes en el mes de marzo, los cudles en su conjunto contemplardn los
siguientes aspectos, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente:

a. Nivel de cumplimienfo de objetivos estratégicos y de acceso a la informacién.
b. Cumplimiento POA, Presupuesto, Observaciones de Auditoria Externa e Interna
c. Conocimiento y resolucién de conflictos de interés

d. Desempeno de empleados

e. Gestion de servicio al participe y manejo de reclamos

f. Desempeno financiero y administrativo

13. RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Administracién del fondo, consciente de la responsabilidad social del FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS Y EL SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR “FINANFONDO FCPC”
dentro de nuestra sociedad, se compromete a establecer bases en su gestiéon la cual
esté basada en un conjunto de valores, principios, razonamientos y condiciones
orienfadas a la creacién sostenida de valor para los empleados, administradores,
participes y por su intermedio para las familia de estos, inmersos en la sociedad en
general, estableciendo la responsabilidad social como principio fundamental
cormrelacionado con los principios de la Seguridad Social que rigen a nuestra
Organizacién.

FINANFONDO FCPC al ser una institucidn de responsabilidad social, la educacién
financiera es parte de su vision y mision, pensando siempre en que no se puede liderar
la inclusién financiera y social sin educacién y asesoria.
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La Educacidn financiera se constituye en una herramienta fundamental para las
empresas financieras ya que mediante la gestidon educativa la poblacién aprende o
mejora la comprension de los conceptos, caracteristicas, costos y riesgos de los
productos y servicios financieros y se busca que la mayoria de los participes formen o
adquieran habilidades para conocer sus derechos y obligaciones y tomar mejores
decisiones a través de la informacién y asesoria objetiva recibida por parte del Fondo.

Es por ello que se ha implementado el Programa de Educacion Financiera “Mi futuro en
mis manos”, dirigido a todos los participes, colaboradores e inclusive a sus familiares.

Este programa tiene entre sus objetivos principales apoyar el proceso de educacion

financiera en el Ecuador y facilitar la comprensidon del funcionamiento del sector social,
financiero y todos sus servicios.

14. CONFLICTOS DE INTERES ~ TRATAMIENTO

14.1. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE BUEN CODIGO DE GOBIERNO

Cuando se determine que algin participe, representante, gerente, empleado del
FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS Y EL SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR
"FINANFONDO FCPC”, haya violentado la norma del Cédigo de Buen Gobierno, a fravés
del debido proceso y respetando el derecho a la defensa y de acuerdo a la gravedad
de la falta, se podrd aplicar una de las siguientes sanciones:

a. Amonestacion verbal
b. Amonestacién escrita
c. Sancidn con los limites establecidos en la normativa vigente

d. Expulsién.

14.2. PROCESO DE SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

o~

a. H Represente Legal conocerd y procederd con todos los procesos.

b. La Asamblea General serd la responsable de conocer y resolver los procesos en
los que se encuentre inmerso el representante legal.
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14.3. PROCESO DE SANCIONES POR LA GERENCIA

a. Cuando la Gerencia llegue a conocer por cualquier medio que se ha infringido
alguna de las disposiciones del Codigo de Buen Gobierno y demds normas que
rigen nuesira actividad, éste deberd proceder a nombrar una Comisién que
investigue y presente un informe, la misma que podrd establecer un
procedimiento sencillo y eficaz que garantice el derecho a la defensa del sujeto
del proceso, bajo premisa de la presuncidn de inocencia y sin perjuicio de las
acciones de cardcter civil, penal o administrativo a que hubiere lugar.

b. Una vez que se conozca el resultado del informe, el involucrado tendrd é dias
hdbiles para presentar sus argumentos y pruebas de descargo, desde la
noftificacién con el informe previo.

c. La Gerencia una vez recibido o no el descargo deberd incluir en el orden del
dia, el tema a tratar sobre la base del informe presentado por la Comisidn, mismo
que no tiene cardcter de vinculante sino referencial.

d. La Gerencia valorard los dos informes a fin de poder tomar decisiones motivadas
de aplicar la sancién o absolver al investigado.

14.4. PROCESO DE SANCIONES POR LA ASAMBLEA GENERAL

a. Cuando la Asamblea General llegue a conocer por cualguier medio que se ha
infringido alguna de las disposiciones del Cédigo de Buen Gobierno por parte de
la Gerencia o Comisiones, nombrard de entre sus miembros un Comité
conformado por dos representantes, que investigue y presente un informe
motivado.

b. La Asamblea General procederd de forma sencilla y eficaz garantizando el
derecho a la defensa del participe sujeto del proceso, bajo premisa de la
presuncién de inocencia y sin perjuicio de las acciones de cardcter civil, penal
o administrativo a que hubiere lugar.

c. Una vez que se conozca el resultado del informe el involucrado tendrd é dias
hdbiles para presentar sus argumentos y pruebas de descargo, desde la
noftificacion.

d. La Asamblea General deberd debatir y resolver en base de los informes
presentados (de cargo y de descargo), a fin de poder tomar decisiones sobre la Y
aplicacion de la sancidn o absolucién al o los procesados, resolucién que serd /
notificada a los interesados.
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15. CONTROVERSIAS

En caso de existir procesos que involucren temas judiciales a excepcion de estos, todos
las demds podrdn ser sometidos a arbitraje interno cumpliendo las siguientes reglas:

a.

Cuando el conflicto involucre a la Gerencia en contra de las Comisiones o
viceversa, la Asamblea General de Representantes serd el responsable de
resolver.

Cuando el conflicto involucre a participes o empleados en conira de Ia
Gerencia, la Asamblea General serd el responsable de resolver.

Cuando el conflicto involucre a participes o empleados en contra la Comisién,
la Asamblea General serd el responsable de resolver.

Los procedimientos de arbitraje serdn reglamentados por la Asamblea General
de Representantes.

Todas las disposiciones que se emitan en los procesos de arbitraje deberdn ser
cumplidos a cabalidad por los involucrados y deberdn ser agoiadas todas las
instancias necesarias antes de recurrir al organismo de control.

16. PROCESO DE REFORMA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Las reformas al Cédigo de Buen Gobierno Corporativo deberdn ser sugeridas por la
Asamblea General de Representantes, o la Gerencia, para lo cual la Asamblea General
de Representantes del FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA
DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Y EL SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL
ECUADOR “FINANFONDO FCPC" dispondrd que se incluya en el orden del dia la solicitud
y elinforme o documentacion que sustente la peticion.

El presente Cédigo de Buen Gobierno Corporativo entra en vigencia a partir de 12 de
julio de 2019 luego de la aprobgcién por la Asamble al deRepresentantes.

Ing."Verdnica Huerta
Funcionaria del SENAE
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FINANFONDO FCPC

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA SECRETARIO AD-HOC




